福州英华职业学院
学生网上评教管理办法（修订）
为了规范学生网上评教工作，充分发挥学生在教师课堂教学质量评价中的主体作用，切实提高教学质量，特制定本办法。
一、指导思想
坚持“以评促教，以评促改，教学相长”的理念，充分调动学生学习的主体性和参与教学管理的积极性，引导和鼓励教师在教学实践中改革创新，优化教学过程，形成优良学风、教风，提高教育教学质量。
二、评教范围与对象
承担全日制普通高职学生教学工作的全体专职、兼职（课）、 外聘教师。
三、评教内容
包括教书育人、教学态度、教学内容、教学方法、教学效果五个方面。具体评教指标及权重见附件。
四、评教时间与方式
（一）每学期期末考试周前组织开展学生网上评教工作。
（二）由学生登录学院教学综合管理服务平台，输入账号及密码登录后，点击“教学评价”，选择相应的课程进行评教。
五、组织管理
（一）教务处负责制定评价指标和评价原则，负责网上评教数据统计及监控，定期对学生网上评教系统进行维护和更新。
（二）各系应高度重视学生网上评教工作，负责向学生宣传网上评教的重要意义，确保评教参与率达到90%以上，未达到的系，将由各系另行组织学生测评（纸质），并做好数据统计。
六、评教结果反馈与应用
（一）教务处对网上评教结果进行汇总、统计和分析，并及时反馈给各系（院、部）和相关部门。各系（院、部）做好评教数据存档工作，并以此作为教师教学考核、评优评奖、职称评聘的参考依据。
（二）学院根据学生对教师教学评价的得分高低进行排名，对于排名最后5%的教师，教务处将会同相关系（院、部）做好指导帮扶工作，由校级督导员深入课堂，进行教学质量跟踪，使其提高教学水平。各系（院、部）对于本部门排名最后5%的教师应采取相应措施给予教育和帮扶。
七、附则
（一）本办法自发布之日起实施，原《福州英华职业学院学生评教制度》（英华教学〔2015〕12 号）同时废止。
（二）本办法由教务处负责解释。




[bookmark: _GoBack]
福州英华职业学院
                                                 2024年7月1日
1

	附件：
	
	
	
	
	
	

	福州英华职业学院学生网上评教指标

	一级指标
	二级指标
	分值
	评价等级及权重
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.5
	

	教书育人
	坚持言行雅正。为人师表，以身作则，举止文明，作风正派，不发表不当言论。
	8
	
	
	
	
	

	
	注重挖掘课程中的思政元素，内容丰富、融入自然、德育功能突出。
	6
	
	
	
	
	

	
	注重学生个性发展，因材施教。
	6
	
	
	
	
	

	教学态度
	遵守学院规章制度，按时上下课，不随意调课、停课。
	8
	
	
	
	
	

	
	适量布置作业并认真批改，耐心辅导答疑。
	6
	
	
	
	
	

	
	遵循教学规范，不做与课堂教学无关的事；重视课堂纪律，以理服人，关心并严格要求学生。
	6
	
	
	
	
	

	教学内容
	教学目标设计准确清晰，教学准备充分，熟悉教学内容。
	8
	
	
	
	
	

	
	授课内容正确，课程内容处理得当，主次分明，注重引导学生思维发展。
	6
	
	
	
	
	

	
	时常介绍学科前沿和最新成果，更新教学内容。
	6
	
	
	
	
	

	教学方法
	教学内容熟练，不照本宣科；授课条理清晰，详略得当，能有效突破教学重难点，授课生动有启发性，课堂氛围融洽。
	8
	
	
	
	
	

	
	授课思路清晰，语言生动，口齿清楚，板书工整规范。
	6
	
	
	
	
	

	
	现代信息技术手段运用恰当，辅助效果好；多媒体课件内容准确充实、简明精炼美观。
	6
	
	
	
	
	

	教学效果
	教师教学投入并富有感染力和影响力，学生听课专心认真。
	8
	
	
	
	
	

	
	教师能帮助学生较好地掌握学习方法，提高自主学习能力和创新能力。
	6
	
	
	
	
	

	
	学生对老师授课内容能很好地理解、消化，能较好地掌握和运用所学知识。
	6
	
	
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	
	

	注：A—优秀；B—良好；C—及格；D—不及格，评价时直接选择评价等级及权重；评价分数参考区间为优（90-100分）、良（75-89分）、合格（60-74分）和不合格（<60分）。



